
Угода  ̂ / j  'J

про співпрацю
між Полтавським національним педагогічним університетом  

імені В. Г. Короленка й ТОВ «ДОК «Енергодар» ДЗОтаВ
«Лазурна Райдуга»

імені В. Г. Короленка в особі ректора Степаненка Миколи Івановича, який діє 
на підставі Статуту (надалі Сторона -  1), з однієї сторони, та ТОВ «ДОК 
«Енергодар» ДЗОтаВ «Лазурна Райдуга» в особі власника Сірка Володимира 
Олександровича (надалі Сторона -  2) з другої сторони, які надалі разом 
іменуються Сторони, уклали цю угоду про таке:

Відповідно до умов цієї Угоди Сторони зобов’язуються співпрацювати 
в напрямі взаємодії та співробітництва з метою розробки й реалізації 
Положення про створення та діяльність інноваційного освітньо-наукового 
центру (надалі -  Центр) як теоретичної та практичної платформи для 
підготовки майбутніх педагогів та психологів до роботи в закладах 
оздоровлення та відпочинку, підвищення рівня їх фахової компетентності на 
базі психолого-педагогічного факультету Полтавського національного 
педагогічного університету імені В. Г. Короленка та ТОВ «ДОК «Енергодар» 
ДЗОтаВ «Лазурна Райдуга» за адресою: Запорізька область, Якимівський 
район, с.м.т.Кирилівка, вул. Коса Пересип, 122.

2.1. Враховуючи взаємну зацікавленість, Сторони зобов’язуються 
розробити та затвердити Положення про Центр.

2.2. Сторони погодили Повну назву Центру -  Освітньо-науковий центр 
«Lazurka OSVITA».

2.3. Сторони погодили, що головною метою цієї Угоди є теоретична та 
практична підготовка майбутніх педагогів і психологів до роботи в закладах 
оздоровлення та відпочинку, підвищення рівня їх фахової компетентності.
До діяльності Центру залучаються викладачі, працівники Університету та 
студенти. Взаємодія сторін передбачає наукове обґрунтування теоретичних, 
практичних засад підготовки фахівців до роботи у закладах оздоровлення та 
відпочинку, проходження студентами практики на території ТОВ «ДОК 
«Енергодар» ДЗОтаВ «Лазурна Райдуга» за адресою: Запорізька область, 
Якимівський район с.м.т.Кирилівка, вул. Коса Пересип, 122.
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1. Предмет Угоди.

2. Напрями співпраці Сторін



2.4. Сторони погодили, що у своїй діяльності Центр буде керуватися 
чинним законодавством України, нормативною базою загальнодержавного та 
внутрішньоуніверситетського рівнів, Узгодженим Положенням про Центр, 
наказами та розпорядженнями відповідних посадових осіб.

2.5. Сторони погодили основні завдання та функції Центру, які будуть 
полягати у:

-  об’єднанні та координації наукової та освітньої діяльності з питань 
планування, інформаційного та методичного забезпечення, організації та 
реалізації системи підготовки майбутніх фахівців до роботи в умовах 
позашкільних дитячих закладів оздоровлення та відпочинку дітей і підлітків; 
проведенні неформальних освітніх заходів (тренінгів, семінарів, вебінарів, 
квесгів, кейс-презентацій, майстер-класів, воркшопів тощо);

-  розробці та реалізації інноваційної моделі оздоровлення, відпочинку та 
творчого розвитку дітей і підлітків у закладах оздоровлення та відпочинку;

-  налагодженні співпраці з навчальними та позанавчальними закладами 
освіти і культури, громадськими організаціями, благодійними фондами;

-  розширенні іміджу сторін як провідних закладів у сферах підготовки 
фахівців до роботи у закладах оздоровлення та відпочинку і творчого 
розвитку молодого покоління;

-- оприлюдненні результатів діяльності Центру на міжнародних та 
всеукраїнських конференціях, симпозіумах, семінарах, практикумах, 
фестивалях;

-  заохоченні ініціатив студентів, аспірантів, докторантів, викладачів 
Полтавського національного педагогічного університету імені 
В. Г. Короленка, спрямованих на комерціалізацію освітніх та наукових 
досягнень;

2.6. У безпосередній діяльності Центру будуть враховані вимоги, 
затверджені постановою Кабміну України «Про затвердження переліку 
платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими 
установами та закладами системи освіти, що належать до державної та 
комунальної форм власності».

3. Зобов’язання Сторін

3.1. Сторони зобов’язуються призначити відповідальних осіб за 
функціонування Центру.

4. Строк дії Угоди

4.1. Угода набуває чинності з моменту її підписання Сторонами та діє 
впродовж трьох років.

4.2. Кожна зі Сторін може припинити дію Угоди в односторонньому 
порядку, попередивши про це іншу Сторону у письмовій формі за ЗО 
календарних днів до дати, з якої пропонується припинення її дії.

4.3. Якщо одна зі Сторін в письмовій формі не висловила намір 
припинити Угоду, то вона вважається продовженою на термін укладення.



5. Відповідальність Сторін та порядок вирішення спорів.

5.1. Сторони несуть відповідальність за діяльність у рамках Угоди в 
межах узятих на себе зобов’язань і в порядку, передбаченому законодавством 
України.

5.2. Усі спірні питання, які виникають між Сторонами, вирішуються 
шляхом переговорів з урахуванням прав та інтересів Сторін.

6.1. Хід та результати виконання цієї Угоди щопівроку розглядаються на 
спільному засіданні представників Сторін.

6.2. Перелік видів співпраці й обов’язків Сторін не є вичерпним і може 
бути доповнений або переглянутий за згодою Сторін, що оформляється 
додатковими угодами.

6.3. Зміни і доповнення до Угоди, а також усі додаткові угоди, додатки 
до них вважаються дійсними лише в тому випадку, якщо вони мають 
письмову форму і підписані уповноваженими представниками обох Сторін та 
скріплені їхніми печатками.

6.4. Угода укладена у двох ідентичних примірниках, які мають однакову 
юридичну силу, -  по одному для кожної зі Сторін.

6. Інші умови

7. Місцезнаходження та підписи Сторін
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